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OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie
ogtasza nabér na stanowisko ,,PRACOWNIK SOCJALNY”

Warunki naboru

1. Stanowisko: Pracownik Socjalny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Wymiar pracy: 1 etat

4. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie
Dziat Pomocy Osobom Starszym

5. Forma zatrudnienia: Umowa o prace

6. Data rozpoczecia zatrudnienia: 1 luty 2024 r.

. Wymagania niezbedne od kandydatow

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i kodeksu

postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe od kandydatow
1. Mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.
2. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office.
3. Umiejetnosci i predyspozycje:
- pracy w zespole i wspétpracy z instytucjami,
- komunikaciji interpersonalne;j,
- radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i interwencyjnych,

- poszukiwania réznych rozwigzan.

. Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik Socjalny:

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i prowadzenie postepowan dotyczgcych
przyznania ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych. Rozeznanie
dotyczgce stanu zdrowia, warunkéw zyciowo-bytowych (w tym rodzinnych) i potrzeb

materialnych podopiecznych;
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wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych;

wspotpraca i utrzymywanie statych kontaktow z opiekunkami srodowiskowymi w zakresie
stanu zdrowia, warunkoéw socjalno-bytowych i rodzinnych podopiecznych objetych
ustugami opiekunczymi;

wspotpraca z Domem Seniora, Domem Pomocy Spotecznej, placéwkami stuzby zdrowia,
lekarzami rodzinnymi dotyczacej kwestii zwigzanych z podopiecznymi ustug opiekunczych;
kontaktowanie sie i codzienna wspotpraca z pracownikami socjalnymi rejonowymi w celu
zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych podopiecznych;

udzielanie porad zgtaszajgcym sie osobom nie wymagajacym zorganizowanych ustug
opiekunczych oraz kierowanie ich do odpowiednich organizacji lub instytuciji;
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji ustug opiekunczych i ustug specjalistycznych tj.
wywiadow srodowiskowych, decyzji o przyznaniu ustug, notatek z wizyt u podopiecznych,
rejestru podopiecznych, dokumentacji dotyczgcej odptatnosci za opieke, prowadzenie
teczek podopiecznych itp.

Wymagane dokumenty

1. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do
pobrania w zafgczniku;
list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, kidre sg
niezbedne do wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku;

4. kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, gdy sg one niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub zatgczonych dokumentach, innych niz wymienione w art. 22!
§ 1 Kodeksu Pracy - do pobrania w zatgczniku;

6. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych - do pobrania w zafaczniku.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 8 stycznia 2024 r. do godz. 15.00 w

sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, ul. Janusza Korczaka 5, |

pietro lub dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres Osrodka.

Leszno, dnia 20 grudnia 2023 r.



