MOPR.SP.1200.1.2023

OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie
oglasza nabor na stanowisko ,,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

I. Warunki naboru

ISR

Stanowisko: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Liczba stanowisk: 1

Wymiar pracy: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie
Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Data rozpoczgcia zatrudnienia: luty 20223 r.

Il. Wymagania niezbedne od kandydatow
Koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej moze by¢ osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

posiada:
a. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne dos$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;
nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.
posiada obywatelstwo polskie.
posiada peilng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

I11.Wymagania dodatkowe od kandydatow

1.
2.
3.

Znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office.
Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing.
Znajomos$¢ ustaw:
ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
— ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Umiejetnosci i predyspozycje:
- pracy W zespole 1 wspotpracy z instytucjami,
- komunikacji interpersonalnej,
- radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i interwencyjnych,
- poszukiwania réznych rozwigzan.



IV.Zakres czynnos$ci na stanowisku Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspolpracy z podmiotem organizujagcym
prac¢ z rodzing, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

zghaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;;
przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepcze;.

V. Wymagane dokumenty

1.

2.
3.

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do
pobrania w zalgczniku;

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, ktore sa
niezbedne do wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku,

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, gdy sa one niezbgdne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — do pobrania w
zalgczniku;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym lub zalaczonych dokumentach, innych niz wymienione w art. 221
§ 1 Kodeksu Pracy - do pobrania w zatgczniku;

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 6 lutego 2023 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, ul. Janusza Korczaka 5, I pigtro lub
dokumenty mozna przestac poczta na adres Osrodka.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lesznie.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo skontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iodo@moprleszno.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne dane osobowe, ktore nie sg wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy beda przetwarzane na podstawie
zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Brak.

Okres przechowywania danych

3 miesiace.

Maja Panstwo prawo do:

Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii

Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,
Prawo do usuni¢cia danych osobowych,

Prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Informacja o profilowaniu

Podane dane nie bedg przewarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie b¢da profilowane.

oukwnpE

Leszno, dnia 20 stycznia 2023 r.



